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1IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS
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1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas iestades macibu programmas 2020./2021.m.g.

Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas | programmas vietas Nr. Licencésa skaits, uzsakot skaits, nosledzot
nosaukums kods adrese ( ja nas programmas programmas
atSkiras no datums apguvi vai apguvi vai
Jjuridiskas uzsakot nosledzot
adreses) 2020./2021.mdc.g. | 2020./2021.mac.g.
Pirmsskolas | 01011111 Limbazu V-9726 | 04.04.2018 79 108
izglitibas iela 4,
programma Riga;
Celinieku
iela 4a,
Riga

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSindjums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 7
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Skolotajs- Tiek piesaistits péc
personals izglitibas iestad€, noslédzot logopéds nepieciesamibas
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un Kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

1.3.1.Prioritate 2021./2022.m.g. — izglitibas iestades un bérnu gimenu veiksmiga mijiedarbiba bérna
attistibas un maciSanas sekméSanai un Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

* MaciSanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas attistibas vajadzibam un ir vérsta uz
saskanotu pedagogisko darbu, pedagogu komunikacija ir vérsta uz efektivu risinajumu meklgjumiem;

* Pedagogi izjut lidzatbildibu par kop&jo maciSanas procesa organizacijas darbu,

* Pilnveidotas pedagogu kompetences macibu procesa vérosana un vertésana, paplasinata iegito
prasmju atradiSana praktiskas nodarbibas, IpaSu uzmanibu veltot veseliga dzivesveida izpratnei un
drosibas pasakumu veicinasanai.

Kvantitativi:

* Regulari ( vienu reizi ménesi) notiek pedagogu tikSanas kop&u mérku noteikSana un darba
planoSana, nepiecieSamo uzlabojumu analize, pastaviga sadarbiba grupu Iimeni atbilstosi
vecumposmam,

* Visi pedagogi isteno jauno macibu saturu un nodrosina atgriezenisko saiti izglitojamajiem
atbilstosi rotalnodarbibas sasniedzamajiem rezultatiem;
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* Visi pedagogi ir apmeklgjusi rotalnodarbibas pie saviem kolégiem ar mérki iepazities ar labas
prakses piemériem.

1.3.2.Prioritate 2021./2022.m.g. — iestad¢ ir pilnveidota un paplasinata pasveértésanas kartiba.
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

» Tiek paplaSinata Iestades pasvertéSanas procesa iesaistito meérkgrupu klasts ( vecaki, pedagogi,
tehniskais personals, dibinataja parstavis);

+ Pasvertésana tiek izveértéta ikgad€jo prioritasu TstenoSana, lai kvalitativi izstradatu iestades
attistibas planu.
Kvantitativi:

* Reizi semestr darba sanaksme ar iestades meérkgrupam par pasverteésanu izglitibas iestadge;

* Reizi semestr1 organizéta vecaku Sapulce, kura tiek parrunati ari ar iestades paSvertgjumu
saistitie jautajumi.

2. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Privatas pirmsskolas izglitibas iestade “Maza Pupa” pamatmérkis ir darboties atbilstosi izglitibas
pamatvértibam un nodrosinat bérnu attistibu, jaunu zinaSanu un prasmju apgusanu, vienlaikus lielu
uzmanibu pieversot vinu emocionalajai audzinasanai un savu sajiitu apzinasanai.

2.1.Iestades misija
Privata pirmskolas izglitibas iestade “Maza Pupa” ir izglitibas iestade, kas sagatavo bérnus
veiksmigai pamatizglitibas uzsaksanai.

2.2.1estades vizija un vizija par izglitojamo
lestades vizija

Privata pirmskolas izglitibas iestade ‘“Maza Pupa” ir vieta, kura bérniem tiek nodro$inata
harmoniska, miisdieniga un attistosa vide. Seit vado§as vértibas ir: milosa un atvérta atmosfera, logisks
iekartojums, vérojosa un meérktiecigi, metodiski vadita pieeja macibu procesam, pozitivs dialogs, siltas
un uz sadarbibu vérstas attiecibas starp visam iesaistitajam pusém — personals, audzekni, vecaki.
Gimenes uztic Savus bérnus $ai videi.

Vizija par izglitojamo

Privata pirmskolas izglitibas iestade ‘“Maza Pupa” nodroSina, ka absolv&jot Iestadi, bérni ir
parliecinati par sevi, ir laipni, spgj uztvert, analiz&t un izvertét informaciju, prot sadarboties, ir zinosi
un tikumiski audzinati, priecajas par sevi un citiem, ir motiveti un tend€ti uz ricibu un risinajumu,
apzinas izglito§anas nepieciesamibu, Kas laus attistities un veidoties ka brivai un atbildigai personibai,
ar musdienu prasibam atbilstoSam dzives prasmém un pozitivu attiecksmi pret dzives vértibam, tad&jadi
veicinot Latvijas nakotnes pilsona konkurétsp&ju un nodrosinot ilgtspgjigas tautsaimniecibas attistibu
Latvija.

2.3.Iestades veértibas cilvékcentréta veida
Ciena

Saskarsme tiek veidota uz savstarpgjas cienas un sapratnes pamatiem.
Sadarbiba

Tikai kopa sadarbojoties pedagogi, izglitojamie un vecaki var sasniegt to, ko nevar katrs atseviski.
Atbildiba

Esam atbildigi par to, ko daram gan individuali, gan darbojoties komanda. Kvalitativa un
godpratiga darba izpilde sekmé miisu kop&jo mérku sasniegSanu.
Kvalitate

Virziba uz iesp&jami labaku rezultatu, visiem kopa sadarbojoties un katram atseviski darot pasu
labako.
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2.4 Iestades 2020./2021. macibu gada darba prioritates

2.4.1.Prioritate 2020./2021.m.g.- Istenot un organizét kompetendu pieeja balstitu macibu un
audzinasanas procesu, izvirzot §1 gada vértibas: daba, darbs, sadarbiba.
Sasnieqtie rezultati:

* Pedagogi regulari organiz&ja rotalnodarbibas ara vid€, kura veicina bérnu izp&tes darbibu,
macisanos un patstavibu,

* Beérni devas izzinos$as ekskursijas arpus iestades-
objektiem;

* Gada laika macibu organizacijas forma tika Tstenota, atbalstot bérna potencialu, kas versts uz
sadarbibu starp pedagogu un bérnu.
2.4.2. Prioritate 2020./2021.m.g. - Veidot pirmsskolas vecuma bérniem drosu, pieejamu, méerktiecigi
iekartotu, uz attistibu virzitu, attieciga vecumposma prasibam atbilstosu izglitojoSu vidi, 1stenojot
macibu un audzinasanas procesu.
Sasniegtie rezultati:

* lestades macibu attistosa vide ir iekartota atbilstosi b&rnu vecumposmam,;

* Macibu jomas ir pietuvinatas cilvéka dzives darbibas jomam,;

* Macibu vide ir motiv€josa, kas rosina un virza bérnu darbibu un ricibu, mudinot vinus macities

uz pilsétas parkiem, pilsétas apskates

un iesaistities iestades dzive.

3.KRITERIJU IZVERTEJUMS

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina savas un iestades
darbibas paSveért€Sanu un ar to saistito
attistibas planoSanu

Pilnveidot paSveértéSanas sistemu atbilstosi
jaunam prasibam, sistematiski iesaistot visas
mérkgrupas.

lestades vaditajai ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem.

Sekot informacijai par Vvalsts politikas
izglittba pamatnostadném, lai nodroSinatu
iestadeé misdienigu pieeju izglitiba.

Iestades vadiba 1Zverte resursu
nodro$inagjumu un atbalsta pedagogus ar
materialtehniskas vides iekartoSanu.

Veicinatu pedagogu 1zaugsmi un
paaugstinatu materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” sti

ras puses un turpmakas attistibas vajadziba

Stipras puses

Turpmakas atfistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu. Sadarbiba ar jomas specialistiem
izstrada iek$€jos normativos aktus, veic to

Izstradat iestades attistibas planu, lai
nodroSinatu izglitibas iestades stratégiskas
attistibas vajadzibas, definétu un izvertétu

aktualizéSanu. 1zglitibas programmu meérkus un
sasniedzamos rezultatus.
lestades vadiba 1steno komunikaciju, kura | Izveidot mérktiecigu atklatibas principu

veicina piederibas sajutu iestadei

komunikacija ar visam meérkgrupam par
parmainu procesa ievieSanas plusiem un
minusiem.

Vaditajai piemit lidera ipaSibas, ir prasme
pienemt [@mumus un uznemties atbildibu un
sp&ja atrast kompromisu krizes situacijas.

Papildinat  zinasanas par  strat€gisko
komunikaciju, krizes komunikaciju un
starpkultiiru komunikaciju

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas atfistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina savstarpg&ju maciSanos un
komandas darbu, kas lauj apkopot un uzkrat

Nostiprinat iestades mérktiecigu komandas
darba Iidzatbildibas parliecibu savstarp&ja
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macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai | maciSanas, lai nodro§inatu sistematisku

un  savstarpgjai  pieredzes  apmainai | darbu izzinas un inovaciju ilgtspgjas

profesionalaja vide. apgisanai.

Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti | NodroSinat sistematisku vecaku iesaisti

iestades darbiba. iestades darbiba, kas lauj sekmigi iesaistities
visiem vecakiem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestades  vadiba  atbalsta = pedagogu | Turpinat pilnveidot darbinieku profesionalo
kompetences pilnveidi kompetenci

lestade atbalsta darbinieku radoSumu, lauj | Turpinat  organizét  atklatos  macibu
izpausties meistarklas€s un paraugnodarbibas | pasakumus/nodarbibas  ka  savstarpgjas
pieredzes skolu

Pedagogiskais personals sistematiski (ne | Aktualizé&t  dokumentus,  kuros  tiek
retak ka reizi gada) izverté savu profesionalo | atspogulota pedagogiska darba kontrole un
darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis | ve€rt€Sana, papildinot skaitlisko vert§jumu ar
izglitibas process un ikdienas darbiba, | kvalitativa veérté§juma rezum&jumu.

identific€ savas darbibas stipras puses

4 INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJKTIEM 2020./2021.m.g.

2020./2021.macibu gada PPII “Maza Pupa” istenoja pasu iniciétu projektu “Iepazisti savu pilsétu un
tas apkartni”, kura ietvaros beérni katru ned€lu devas izglitojosas ekskursijas. Iestade piedalas projekta
“Skolas auglis”.

5.INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM, AR KURAM NOSLEGTI SADARBIBAS LIGUMI
Izglitibas iestadei ir sadarbibas Iigums ar BJC “Laimite” par laukuma nomu nodarbibu organizésanai,
kas veérstas uz veseliga un sportiska dzives veida piekopSanu.

6.AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM UN TO IEVIESANA

6.1. Privatas pirmsskolas izglitibas iestadé “Maza Pupa” audzinasanas darba prioritates trim
gadiem:

6.1.1.Nodrosinat mérktiecigi organizétu macibu un audzinaSanas procesu, kas veérsts uz cienpilnu
attieksmi un lojalitates pret valsti. Iesaistit izglitojamos tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma
1zzinasana, saglabasana un pilnveidé, apkartejas vides sakopSana.

6.1.2.Atbalstit izglitojamo individualo sp&ju pilnveidosanas un izglitojama ka individa attistibas
procesus.

6.1.3. Audzinat uzvedibas kultiiru sabiedriskas vietas, attistit audzeknu tolerantu attieksmi pret citiem
cilvékiem (ar IpaSam vajadzibam).

6.1.4. Audzinat cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicino$u un drosu paradumu izkopsanu.

6.2. Galvenie secinajumi péc 2020./2021. macibu gada izvérteSanas:

6.2.1. 2020./2021.m.g. Iestades macibu procesu bitiski ietekmé&ja epidemiologiska situacija valsti un
ar to saistitie ierobezojumi un prasibas, tomér lestade ir saglabajusi savas tradicijas, iesp&ju robezas
nodro$inajusi planoto pasakumu norisi, tadgjadi turpinot attistit bérnos Iidzdalibu tautas tradiciju un
kulturvesturiska mantojuma apgtiSana un saglabaSana, savas iestades, pilsétas sabiedriskas un kulttiras
dzives veidosana, apkartgjas vides izzinasana.

6.2.2. Macibu vide ir motivgjosa, kas rosina un virza b&rnu darbibu un ricibu, mudinot vinus macities
un iesaistities iestades dzive.
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6.2.3. Macibu procesa lielaka uzmaniba ir japiever§ veseliga dzivesveida izpratnei un drosibas
pasakumu veicinaSanai.

6.2.4. NepiecieSams turpinat merktiecigu un péctecigu audzinasanas procesu, kura aktivi iesaistas un
sadarbojas pirmsskolas iestades pedagogiskais personals, audzekni un vinu gimenes.

7.Citi sasniegumi

Svétku dienu translacijas tieSraidés vecakiem, vecaku ikgadgjas sapulces platforma ZOOM ,ikdienas
gaitas fikséSana Whats up grupas vecaku informéSanai. Tuvuma eso$as bibliotékas regulars
apmeklgjums, izzino$as ekspedicijas uz tuvuma esoSo Mezaparku. Macibu procesa ietvaros
izglitojamiem tiek nodroSinatas ekskursijas un izbraukumi pie dabas.



