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1.IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS
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1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas iestades macibu programmas 2022./2023.m.g.

Izglittbas Izglitibas | IstenoSanas Licence lzglitojamo Izglitojamo
programmas | programmas vietas Nr. Licencesa skaits, uzsakot skaits, nosléedzot
nosaukums kods adrese ( ja nas programmas programmas

atskiras no datums apguvi vai apguvi vai

Jjuridiskas uzsakot noslédzot

adreses) 2020./2021.mdc.g. | 2020./2021.mac.g.

Pirmsskolas | 01011111 Limbazu V-9726 | 04.04.2018 60 98
izglitibas iela 4,
programma Riga;

Celinieku

iela 4a,

Riga

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu maintba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 7 Jiutams pedagogu trikums
noslédzot 2022./2023.mac.g. nozaré. Auklites ar darba
(01.05.2021.) pieredzi tick motivétas uzsakt

studijas.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 2
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta Audio logopéds | Tiek piesaistits péc
personals izglitibas iestadg, noslédzot nepiecieSamibas,
2022./2023.mac.g. arpakalpojums

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades
vaditajam)

1.3.1.Prioritate 2022./2023.m.g. — izglitibas iestades un bérnu gimenu veiksmiga mijiedarbiba bérna
attistibas un maciSanas sekmesanai un sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

* MaciSanas organizacija tiek balstita uz iestades turpmakas attistibas vajadzibam un ir vérsta uz
saskanotu pedagogisko darbu, pedagogu komunikacija ir vérsta uz efektivu risinajumu meklgjumiem;

» Pedagogi izjut lidzatbildibu par kop&jo macisanas procesa organizacijas darbu,

 Pilnveidotas pedagogu kompetences macibu procesa véro$ana un vértésana, paplasinata ieglito
prasmju atradiSana praktiskas nodarbibas, 1paSu uzmanibu veltot veseliga dzivesveida izpratnei un
drogibas pasakumu veicinasanai.

Kvantitativi:

* Regulari (vienu reizi ménesi) notiek pedagogu tikSanas kop€&u mérku noteikSana un darba
planoSana, nepiecieSamo uzlabojumu analize, pastaviga sadarbiba grupu Iimeni atbilstosi
vecumposmam;

* Visi pedagogi isteno jauno macibu saturu un nodrosina atgriezenisko saiti izglitojamajiem
atbilstosi rotalnodarbibas sasniedzamajiem rezultatiem,
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» Visi pedagogi ir apmeklI&jusi rotalnodarbibas pie saviem kolégiem ar merki iepazities ar labas
prakses piemeriem.

1.3.2.Prioritate 2022./2023.m.g. — iestad¢ ir pilnveidota un paplasinata pasvértésanas kartiba.
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

» Tiek paplasinata lestades paSvérté$anas procesa iesaistito meérkgrupu klasts (vecaki, pedagogi,
tehniskais personals, dibinataja parstavis);

» Pasvértésana tiek izvértéta ikgad&jo prioritaSu istenoSana, lai Kkvalitativi izstradatu iestades
attistibas planu.
Kvantitativi:

* Reizi semestr1 darba sanaksme ar iestades mérkgrupam par paSvertéSanu izglitibas iestade;

* Reizi semestri organizéta vecaku sapulce, kura tiek parrunati ari ar iestades paSvertéjumu
saistitie jautajumi.

2.PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Privatas pirmsskolas izglitibas iestade “Maza Pupa” pamatmérkis ir darboties atbilstosi izglitibas
pamatvértibam un nodro$inat bérnu attistibu, jaunu zinaSanu un prasmju apgusanu, vienlaikus lielu
uzmanibu pieveérSot vinu emocionalajai audzinaSanai un savu sajiitu apzinaSanai.

2.1.Iestades misija
Privata pirmskolas izglitibas iestade “Maza Pupa” ir izglitibas iestade, kas sagatavo bérnus
veiksmigai pamatizglitibas uzsaksanai.

2.2.1estades vizija un vizija par izglitojamo
lestades vizija

Privata pirmskolas izglitibas iestade “Maza Pupa” ir vieta, kura bérniem tick nodroSinata
harmoniska, miisdieniga un attisto$a vide. Seit vado$as vertibas ir: miloa un atvérta atmosfera, logisks
iekartojums, vérojosa un merktiecigi, metodiski vadita pieeja macibu procesam, pozitivs dialogs, siltas
un uz sadarbibu vérstas attiecibas starp visam iesaistitajam pusém — personals, audzekni, vecaki.
Gimenes uztiC Savus bérnus Sai videi.

Vizija par izglitojamo

Privata pirmskolas izglitibas iestade ‘“Maza Pupa” nodroSina, ka absolv&jot Iestadi, bérni ir
parliecinati par sevi, ir laipni, sp&j uztvert, analizét un izvértét informaciju, prot sadarboties, ir zinosi
un tikumiski audzinati, priecajas par sevi un citiem, ir motiveti un tend€ti uz ricibu un risinajumu,
apzinas izglito$anas nepieciesamibu, Kas laus attistities un veidoties ka brivai un atbildigai personibai,
ar musdienu prasibam atbilstosam dzives prasmém un pozitivu attiecksmi pret dzives vértibam, tadgjadi
veicinot Latvijas nakotnes pilsona konkurétsp&ju un nodrosinot ilgtsp&jigas tautsaimniecibas attistibu
Latvija.

2.3.Iestades vertibas cilvekcentreta veida
Ciena

Saskarsme tiek veidota uz savstarpgjas cienas un sapratnes pamatiem.
Sadarbiba

Tikai kopa sadarbojoties pedagogi, izglitojamie un vecaki var sasniegt to, ko nevar katrs atseviski.
Atbildiba

Esam atbildigi par to, ko daram gan individuali, gan darbojoties komanda. Kvalitativa un
godpratiga darba izpilde sekm& miisu kop&jo mérku sasniegSanu.
Kvalitate

Virziba uz iesp&jami labaku rezultatu, visiem kopa sadarbojoties un katram atseviski darot pasu
labako.
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2.4.1estades 2022./2023. macibu gada darba prioritates

2.4.1.Prioritate 2022./2023.m.g.- Istenot un organizét kompetentu pieeja balstitu macibu un
audzinasanas procesu, izvirzot §1 gada vertibas: daba, darbs, sadarbiba.
Sasniedzamie rezultati:

» Pedagogi regulari organizé rotalnodarbibas ara videé, kura veicina bérnu izp&tes darbibu,
maci$anos un patstavibu,

» Bérni dodas izzino$as ekskursijas arpus iestades - uz pilsétas parkiem, pilsStas apskates
objektiem;

* Gada laika macibu organizacijas forma tika istenota, atbalstot bérna potencialu, kas vérsts uz
sadarbibu starp pedagogu un bérnu, maksimali fokusg€joties uz berna prata attistiSanu, domasanas
veicinasanu, izslédzot negativu konkurenci starp bérniem.
2.4.2.Prioritate 2022./2023.m.g. - Veidot pirmsskolas vecuma bérniem drosSu, pieejamu, mérktiecigi
iekartotu, uz attistibu virzitu, attiecigd vecumposma prasibam atbilstosu izglitojosu vidi, istenojot
macibu un audzinasanas procesu.

Sasniedzamie rezultati:

* lestades macibu attistosa vide ir iekartota atbilstoSi beérnu vecumposmam. Pamata tiek
izmantoti dabas materiali, audzinataju gatavoti materiali;

* Macibu jomas ir pietuvinatas cilvéka dzives darbibas jomam,;

* Macibu vide ir motivéjosa, kas rosina un virza bérnu darbibu un ricibu, mudinot macities un

1esaisttties iestades dzive.

3.KRITERIJU IZVERTEJUMS

3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.

sasniedzamajiem rezultatiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditaja nodroSina Ssavas un iestades | Pilnveidot paSvertéSanas sistemu atbilstosi
darbibas paSvért€Sanu un ar to saistito | jaunam prasibam, sistematiski iesaistot visas
attistibas planosanu mérkgrupas.
Iestades vaditajai ir izpratne par kopigi | Sekot informacijai par valsts politikas

izglitiba pamatnostadném, lai nodroSinatu
iestadeé miisdienigu pieeju izglitiba.

Iestades vadiba izverte resursu
nodroSinajumu un atbalsta pedagogus ar
materialtehniskas vides iekartoSanu.

Veicinatu pedagogu izaugsmi  un
paaugstinatu ~ materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu.

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadziba

Stipras puses

Turpmakdas attistibas vajadzibas

Vaditaja nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu. Sadarbiba ar jomas specialistiem
izstrada iek§€jos normativos aktus, veic to

Izstradat iestades attistibas planu, lai
nodro$inatu izglitibas iestades stratégiskas
attistibas vajadzibas, defin€tu un izvertétu

veicina piederibas sajiitu iestadei

aktualiz€Sanu. izglitibas programmu mérkus un
sasniedzamos rezultatus.
lestades vadiba 1isteno komunikaciju, kura | Izveidot mérktiecigu atklatibas principu

komunikacija ar visam merkgrupam par
parmainu procesa ievieSanas plusiem un
minusiem.

Vaditajai piemit lidera ipaSibas, ir prasme
pienemt [@mumus un uzpemties atbildibu un
sp&ja atrast kompromisu krizes situacijas.

Papildinat ~ zinaSanas
komunikaciju, krizes

par  stratégisko
komunikaciju un

starpkultiru komunikaciju

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

| Stipras puses

Turpmakdas attistibas vajadzibas
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Vaditaja nodro$ina savstarp&ju macisanos un
komandas darbu, kas lauj apkopot un uzkrat
macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai

Nostiprinat iestades meérktiecigu komandas
darba lidzatbildibas parliecibu savstarpgja
maciSanas, lai nodroS§inatu sistematisku

un  savstarpjai  pieredzes  apmainai | darbu izzinas un inovaciju ilgtsp&jas
profesionalaja vide. apgusanai.
Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti | NodroSinat sistematisku vecaku iesaisti

iestades darbiba.

iestades darbiba, kas lauj sekmigi iesaistities
visiem vecakiem.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vadiba atbalsta
kompetences pilnveidi

pedagogu

Turpinat pilnveidot darbinieku profesionalo
kompetenci

lestade atbalsta darbinieku radoSumu, lauj | Turpinat  organizét  atklatos  macibu

izpausties meistarklas€s un paraugnodarbibas | pasakumus/nodarbibas  ka  savstarpgjas
pieredzes skolu

Pedagogiskais personals sistematiski (ne | Aktualizét =~ dokumentus,  kuros  tiek

retak ka reizi gada) izverté savu profesionalo
darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba,

atspogulota pedagogiska darba kontrole un
vert€Sana, papildinot skaitlisko vert€jumu ar
kvalitativa vert€juma rezumé&jumu.

identific€ savas darbibas stipras puses

4. INFORMACIJA PAR LIELAKAJIEM ISTENOTAJIEM PROJKTIEM 2022./2023.m.g.
2022./2023.macibu gada PPII “Maza Pupa” istenoja pasu iniciétu projektu “Mazas Pupas Olimpiskas
speles”.

5.INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM, AR KURAM NOSLEGTI SADARBIBAS LIGUMI
Izglitibas iestadei ir sadarbibas ligums ar BJC “Laimite” par laukuma nomu nodarbibu organizgsanai,
kas verstas uz veseliga un sportiska dzives veida piekopSanu.

6.AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM UN TO IEVIESANA

6.1. Privatas pirmsskolas izglitibas iestade “Maza Pupa” audzinasanas darba prioritates trim
gadiem:

6.1.1.Nodro§inat mérktiecigi organizétu macibu un audzinaSanas procesu, kas versts uz cienpilnu
attieksmi un lojalitates pret valsti. Iesaistit izglitojamos tautas tradiciju un kultGirvésturiska mantojuma
izzinasana, saglabasana un pilnveide, apkartgjas vides sakopsana.

6.1.2.Atbalstit izglitojamo individualo sp&ju pilnveidosanas un izglitojama ka individa attistibas
procesus.

6.1.3. Audzinat uzvedibas kultGru sabiedriskas vietas, attistit audzeknu tolerantu attieksmi pret citiem
cilvékiem (ar IpasSam vajadzibam).

6.1.4. Audzinat cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un drosu paradumu izkopsanu.

6.2. Galvenie secinajumi péc 2022./2023. macibu gada izvértésanas:

6.2.1. 2022./2023.m.g. Iestades macibu procesu bitiski ietekm&ja globala ekonomiska situacija
pasaulé — sadardzinajas komunalo pakalpojumu izmaksas, kas lika arT iedzivotajiem biit
piesardzigakiem, un macibu gada sakuma izglitojamo skaits bija izteikti zemaks. Tomér uz gada
beigam izglitojamo skaits ir atjaunojies, lestade turpina realiz€t savas tradicijas, nodrosina planoto
pasakumu norisi, tadgjadi turpinot attistit b&rnos Iidzdalibu tautas tradiciju un kultdrvesturiska
mantojuma apgiiSana un saglabaSana, savas iestades, pilsétas sabiedriskas un kultiras dzives
veidoSana, apkartgjas vides izzinasana.



é M@za Dupa

6.2.2. Macibu vide ir motivgjosa, kas rosina un virza bérnu darbibu un ricibu, mudinot vinus macities
un iesaistities iestades dziv€. Vecaku aptaujas dati liecina, ka izglitojamo vecaki lestadi noverté

augstu.

6.2.4. Milzigs izaicinajums ir kvalificéta un augsti motivéta pedagogiska personala piesaiste.
Periodiski ir vakances. No mutiskam parrunam ar darbiniekiem, tiek secinats, ka studiju maksa skiet
parak augsta, lai dro$i uzsaktu studijas. EsoSie, ilggad€jie darbinieki noveérté lestades tradicijas,
majigumu, piedavatas iesp&jas radosi izpausties.

7.Citi sasniegumi
Ikdienas gaitas fikséSana Whats up grupas — video un foto materials par bérnudarza ikdienu. Macibu
gada ietvaros organiz€tas sekojoSas ara nodarbibas:

1.

2.

11.

12.

13.

14.septembris — Dabas muzejs Riga — guvam informaciju par Latvija sastopamajiem ieZiem,
papildinajam zinasanas par Latvijas meZos dzivojoSajiem dzivniekiem.

30.septembris — Dauderu muzeja parks — Mikeldiena. Izzinosas spé€les par darzeniem, rotalas,
iepazinam parka augoSos MikeliSus.

7.0ktobris — Vispasaules dzivnieku dienas ietvaros — uzrunajam satiktos cilvékus(kuri bija kopa
ar savu miluli) uz ielas, lai tie mums pastastitu interesantako un raksturigako par saviem
dzivniekiem.

14.0ktobris — Dauderu muzeja parks — atpazinam, papildinajam zinaSanas par parka esoSajam
koku sugam.

21.0oktobris — Mezaparks — Rudens norises daba (izlikam burtus, nemot daba pieejamo
materialu, lapas, zarus, ¢iekurus, ziedinus....skaitfjam, rékinajam).

7.novembris — Vecriga — Latvija mana, Riga mana. Lacplésa dienas ietvaros, aplikojam
brunoto speku tehniku, krastmala nolikam svecites, pie Brivibas pieminekla nolikam ziedus.
7.decembris — Latvijas Dzelzcela véstures muzejs — Latvijas dzelzcela vésture, miisdienas.
11.janvaris — Sarkandaugavas biblioteka — Sarla Pero 395.dzimsanas dienas ietvaros iepazinam
tuvak pasakas, kuras ta uzrakstijis. Speleéjam teatri, icjutamies pasaku t€los.

20.janvaris — TC Domina — projekta “Kosmoss”ietvaros apmekI&jam izstadi “Plangtas”.

. L.februaris. — Rigas Jigendstila centrs — Anitas Paegles izstade “Rigas kaki”. Aplikojam

latvieSu izcila arhitekta Konstantina P&kséna personisko namu, dzivokli, kura saglabats viss
autentiskais.

10.februaris — Projekta “Es, no galvas, lidz pap&ziem” ietvaros apmekl€jam Anatomijas
muzeju, kura papildinajam zinaSanas par musu ieks€jo un aréjo kermeni.

17.marts — Dabas muzejs — aplikojam putnu ekspoziciju, lai papildinatu zinasanas par Latvija
mito$ajam putnu sugam un to Ipatnibam.

24 aprilis — devamies uz Pardaugavu, lai verotu krasu dazadibu, rosibu daba, iestdjoties
pavasarim(sakuras).



